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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulagmistir. Ciinkii egitim; her insanin yagaminda, her toplumun, her
iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok 6nemli bir
faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarmi etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmas1 gerektigini goéz Oniinde bulundurarak, ihtiyaclar
arasinda Oncelik ve planlama ¢aligmasi yapmak; tiim bu ¢aligmalar1 yaparken kurumlara biitce
disiplini, katilimeilik, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yagsam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve
Ogretim basta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha
ylikseklere tastyan bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle caligsmaktayiz.

2028 Egitim Vizyonu'nun, 21. yiizyila dair egitim onerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye
Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogiislemeye
vetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim
degerleri kapsayan ve kugatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”’
Diisiincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir lilkeler seviyesine
cikarmak icin var giiciimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

Urgiip Kiligarslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Urgiip Kiligarslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’da
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emeg8i gecen
Ogretmenlerimize, O&grencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve
uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Ali KOCTURK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

ALI KOCTURK OKUL MUDURU
RANA SAHIN MUDUR YARDIMCISI
MEHMET OZCAN MUDUR YARDIMCISI
SEMRA KAYAR CELIK OGRETMEN

DONE OZBEK OGRETMEN

SEDA AVSAROGLU ALAN SEFI

FATMA OZDEMIR ALAN SEFI

SEYDi AHMET GOKTAS ALAN SEFI

KAGAN CELIK ALAN SEFI

FATMA YAZGAN REHBER OGRETMEN
EMRAH GELIR OKUL ZUMRE BSK.
Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

ALI KOCTURK OKUL MUDURU
RANA ASHIN MUDUR YARDIMCISI
OZLEM SENEL MUDUR YARDIMCISI
HATICE AYDOGDU OGRETMEN

MERVE ALASHAN OGRETMEN

AYLA TEKIN ATOLYE SEFI

ARZU DOGAN ATOLYE SEFI
DERYA ACIKGOZ ATOLYE SEFi
AHMET KORKMAZ ATOLYE SEFI
FATMA YAZAGN REHBER OGRETMEN
HALIME CELIK TOPU OGRETMEN




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
+ Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
+ Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 1957 - 1958 dgretim yilinda Urgiip Belediyesine ait arsa iizerinde imar Iskan
Bakanlig1, Ford Vakfi Ilkokul Yaptirma Dernegi ve Urgiip Belediye’ sinin isbirligiyle Halicilik ve
Sarapeilik Kursu olarak 6gretime baglamistir.

1961 - 1962 yilinda da arsa 180.000 TL'ye Milli Egitim Bakanliginca satin aliarak iki derslikli
Aksam Kiz Sanat Okulu olarak hizmete girmistir. 1965 - 1966 yillarinda ikinci blok bina yapilmis.
1966 - 1967 6gretim yilinda Kiz Sanat Ortaokulu agilmistir. 1968 yilinda ikinci kat yapilarak, 1969
- 1970 6gretim yilinda Kiz Enstitiisii olarak 6grenime baglamistir. Ayni y1l okulda Pratik Kiz Sanat
Okulu, Uygulama Anaokulu, Koy Kadinlar1 Gezici Kursu 6gretime baslamistir. 1974 - 1975



Ogretim yilinda Kiz Meslek Lisesi ismini almistir. 01 / 03 /1978 tarihinde Koy Kadinlar1 Gezici
Kursu Halk Egitim Merkezine devredilmistir.

MEB. K1z Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 10 / 04 /2000 tarih 1064 say1li onay1 ile Kiz
Meslek Lisesinin Meslek lisesine doniistiiriiliip erkek 6grenci alinmasi ile birlikte karma egitime
gecilmistir. Ayni onay ile yaygin egitim diizeyinde Restorasyon boliimii agilmistir. MEB. Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 30 / 04 /2002 tarih ve 1392 sayil1 onay1 ile Restorasyon
alaninda Anadolu Meslek Lisesi 2002-2003 yilin da 6grenime baslamistir. Milli Egitim Bakanlig1
Miistesarligi’nin 2008/81 nolu Genelgeleri ve Nevsehir Valiligi’ nin 11 Subat 2009 tarih ve 2050
sayil1 yazilar1 dogrultusunda okulumuzun adi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

Derslik ihtiyaci1 sebebiyle Sonradan yapilan ikinci blok, 2013 Yili temmuz ayinda yikilarak,
ihtiyaca cevap verecek nitelikte ek bina yapilarak 2015 Ekim ayinda hizmete girmistir.

Okulumuzun adi Bakanligimizin okul tiirlerini sadelestirmesi yoOniindeki ¢alismalari
sonucunda 18.06.2014 tarihinde Urgiip Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi, 2015-2016 Egitim
Ogretim Yilinda Ise Urgiip Kiligarslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani li¢ tema tlizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

Tablo 2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

- . 2023

STRATEJIK STRATEJIK .. 5 HEDEFLE
AMAC HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI NEN (S}::E;;CEKLE
TEMA I: Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 95 100
EGIiTiM VE yaptiranlarin orant (%)

OGRETIME i dgrenci
OG. ! Stratejik Hedef 1.1. Okula yenb ‘ Paslayan ogrencilerden 90 95
ERISIM (3 rare T Ain oryantasyon egitimine katilanlarmn oran1 (%)
Stratejik Amag Ortadgretimde simif tekrar orani (9. Smif) (%) | 8% 6%

L e .. . | okullasma oranlari — — - z
1:  Ogrencilerin artirilacak, uyum ve Bir ?gltlm ve Ogretim donemlgde 20 giin ve 10% 9%
uyum ve devamsizlik tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
devamsizhk Sy Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | |
sorunlarim S eTleeRIti kullanimina uygunlugu (0-1)

gideren etkin bir 1 o |
yonetim  yapisi Destekleme er .Yetlstlrme Kurslarindan 25% 20%
Faydalanan 6grenci orani (%)

kurulacaktir.
TEMA 1I: Ogrencilerin yil sonu Ingilizce dersi basari - -
EGITIM VE | Stratejik Hedef 2.1. | puani ortalamalar
OGRETIMDE Biitiin bireylerin | Bir egitim ve dgretim yili ddneminde Ogrenci g 9
KALITENIN bedensel, ruhsal ve | basina okunan kitap sayis1
ARTIRILMASI | zihinsel gelisimlerine | Bir egitim ve ogretim yili déneminde
Ogrencilerimizin | yonelik faaliyetlere | bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda | 65% 70%
gelismis diinyaya | katthm oranimm ve | en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
uyum saglayacak | dgrencilerin Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili

q . : e . 100% 100%
sekilde akademik basar1 | verilen egitime katilan 6grenci orant (%)
donanimh diizeylerini Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler
bireyler artirmak. Egitimi" kapsaminda yapilan ¢alismalara | 100% 100%
olabilmesi icin katilan 6grenci orani (%)

10



egitim ve | Stratejik Hedef 2.2. | Universite Smav sistemi, Smava hazrlik,
ogretimde Kkalite | Etkin bir rehberlik | Universite tanitimi, Smav kaygisim ortadan | 2 2
artirilacaktir. anlayisiyla, kaldirmak igin diizenlenenetkinlik sayist
ogrencilerimizi ilgi | Ogrencilere  mesleklerin  tanitim1  ve
ve becerileriyle | girisimcilikle ilgili yapilan rehberlik ¢aligmasi | 2 2
orantih bir sekilde | sayisi
iist ogrenime veya | Okulun Katildig1 proje sayisi 1 2
istihdama hazir hale | [sletmelerin memnuniyet oram (%) 75 90
getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina | Mezunlarin memnuniyet orani (%) 30 82
gecilecektir.
Stratejik Hedef 2.3. | Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 3% 1,50%
Etkin bir rehberlik | Onur belgesi ile ddiillendirilen 6grenci orani
4% 5%
anlayisiyla, (%)
6.g1:en'cilerimizi Takdir ve tesekkiir belgesi alan grenci orani 40% 0%
disiplin  anlaminda | (%)
hem okul kurallaria
uyan hem de ahlakh
bireyler olmalarim .
- q .. Okul Toplantilarina katilan veli orani (%) 50% 60%
saglayabilen o6rnek
bir kurum
olunacaktir.
Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet
TEMA II: .. 1 1
Stratejik Hedef | sayist
KURUMSAL . : —
AT 3.1.0kulumuzun Gergek i ortamlarinda mesleki gelisim | 2
- t'sk A insan kaynaklar, | faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
ra e‘llw . MAC | mali  ve fiziksel Bulus, patent ve faydali model basvurusu
3: Egitim ve el . . ..
65refim altyapis1 egitim ve | yapan mesleki ve teknik egitim kurumu | 1 0
ogre. . ogretim 6grencisi ve 6gretmeni sayisi
faaliyetlerinin . 5 " : PTIor
.. ... | faaliyetlerinden Sektorle is birligi kapsaminda yapilan
daha nitelikli 1 1
beklenen sonuglarin | protokol sayisi
olarak q 3 : - = 2
. ... |elde edilmesini | Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 25
verilebilmesi icin . - o
temine edecek | Okul giivenliginin yeterlilik durumu
okulumuzun . . . . 1 0
Kurumsal bicimde (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Kapasitesi siirdiiriilebilirlik ve | Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikast durumu 1 1
..p 3 q . | verimlilik  esasmna | (1=Var, 0=Yok)
giiclendirilecekti | . s A . v
N gore gelistirilecektir. | Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, ! 1

Atdlye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

1. Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef
ve gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve

etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere
ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven
ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde
uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3. Kurumsal Kapasite temasi1 altinda belirlenen “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir”
amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde
uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.
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Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yikumlilikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde;

Cumbhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

T.C. Anayasasi,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okul miidiirliigtimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim {ist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanligi Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

Okulu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nevsehir 11 Milli Egitim Midiirliigii ve Urgiip Ilce Milli Egitim Midiirliigii stratejik
planlar1 incelenerek Bu ¢er¢evede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmigtir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
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faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik

Simif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik

Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro, Siir Dinletisi, Gezi, Halk Oyunlari,
Sergi ve Kermes

Basketbol, Voleybol,
Atletizm, Satrang, Giires

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Futbol
Sportif faaliyetler utbol,

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim

Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) gretmenierin Hizmet ie1 Lettum Faatiyetiert

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Is bas1 Egitim Faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme smavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Atdlyelerin Egitim Ogretime Hazir hale
getirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Kiiltiirel Faliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaglarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
okulumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin okulla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak siiflandiriimasi
yapilmistir
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Tablo 4.Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLA YARARLANICI
PAYDASLAR
PAYDASLAR R S
Calisanlar, .. - Miisteri,
Temel ortak tratejik ortak | T ki
Birimler emel ortal Stratejik orta! edarikei hedef kitle
Milli Egitim Bakanhg: X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirligii X X
Cahsanlan
ilce Milli Egitim
X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve  Diger
Cahsanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, %
Jandarma)
Baymdirhlk  ve Iskan X
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X X
Tablo 5.Paydas Onceliklendirme Matrisi
Wn Q@ ~
@n ) = e
= o
3 ES g & % 350
Paydas = & = .5 g =
A & 5= TR E
= a - = r -y QO
Bagli oldugumuz merkezi
MEB v o8 8
idare
v . Hizmetlerimizden
Ogrenciler \ ..
yaralandiklar1 i¢in
Ozel idare N Tedarik¢i mahalli idare
Ama¢ ve hedeflerimize
STK v ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 6.Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin Hizmet

-undiQ)
wike x
-wd[Q

wIISQ-WHIZH
wrnge x

ynnjsang
-NImex
Wiuewsiueq
“pploig ‘go-gv
umeuoq ‘idefyy
(PuaI3Q)
JR[UNZIJA

Yararlanici
(Miisteri)

nono 1 PN
‘SIny  MIRqYY
QULIIPUIIIZI(

Ogrenciler N 0 N v
Veliler
Universiteler
Medya
Uluslararasi

< < R_PIUDPI [BASOS

kuruluslar
Meslek
Kuruluslar:
Saghk kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
okul kiiltiirii, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele
alinmustir.

2.7.1. Smif Ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Sinif Ve Ogrenci Bilgileri Anadolu Meslek Programi

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 3 12 15 11-A 6 2 8
9-B 15 1 16 11-C 2 6 8
9-C 4 13 17 11-E 1 14 15
9-D 12 3 17 12-B 14 - 14
9-E 6 11 17 12-C 7 7 14

10-A 8 7 15 12-D 4 - 4
10-C 4 6 10 12-E 6 9 15
10-E 7 14 21
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Tablo 8.Sinif Ve Ogrenci Bilgileri Mesem Programi

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A AHSAP - 2 2 10 B ASCI - 1 1
9-A ASCI - 5 5 11 AHSAB - 4 4
9-A ERKEK - 5 5 11 A ASCI 1 4 5
9-A KADIN 5 - 5 11 A ERKEK - 8 8
9-A KAT - 1 1 11 A HGMM - 1 1
9-A SERVIS - 1 1 11 A KADIN 6 - 6
9-A TATLI 1 1 2 11 A MOBILYA - 2 2
10-A ASCI 3 10 13 11 A TATLI 3 4 7
10 A ERKEK - 8 8 12 A ASCI - 3 3
10-A FIRIN - 1 1 12 A ERKEK - 5 5
10 A HGMM 1 - 1 12 A SERVIS - 1 1
10 A KADIN 8 - 8 12 A TATLI - 3 3
10 A TAKI - 1 1
10 TATLI - 5 5

Tablo 9. Sumif Ve Ogrenci Bilgileri Yabanct Uyruklu Ogrenciler ( Anadolu Meslek Programi)

Uyrugu 9. Simif 10. Simf 11. Simf 12. Simif Toplam
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Suriye 2 1 - - - - - - 3
Irak - - - - - - - - 0
Afgan - - - - - 1 - - 1
Iran - - - - - - - - 0
Tablo 10. Sinif Ve Ogrenci Bilgileri Yabanci Uyruklu Ogrenciler ( Mesem Programi)
. 9. Simif 10. Simf 11. Simf 12. Simf
Uyrugu Kiz | Erkek | Kiz | Erkek |Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Toplam
Suriye - 1 1 1 - - - - 3
Irak - - - - - - - - 0
Afgan - - - 1 - - - - 1
Iran - 1 - - - - - - 1
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmstir.

Okul Muduri
Ali KOCTURK

Mudir
Yardimcisi

Mudir
Yardimcisi

Lol TG Ozlem SENEL

0zCAN

Doner
Sermaye
Isletmesi

Alan ve Atélye
Sefleri

Okul Aile
Birligi

Yardimci
Hizmetliler

Koordinatorlii

Yardimcisi
Ayse ERKIL

Rehberlik

Mudir Servisi

Mudir
Yardimcisi

Rana SAHIN Fatma

YAZGAN

Zimre
Ogretmenler
Kurulu

Odemeler

Kurullar ve
Komisyonlar

Ogrenci
Kuliipleri

__Smlf Rehber
Ogretmenleri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul-Aile
Birligi

Yesim YUKSEL

Tablo 11. Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 3 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 15 29 44
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 2 3 5
Yardimc1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilarn 19 36 55
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Tablo 12. Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

2 Hgs Hz8§
BRANS e SEN £EN > TOPLAM
= 238 B3E g

Insaat Teknolojisi 3 3
Kimya / Kimya Teknolojisi 2 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 2
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 4 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 4
Matematik 1 1 1 1 4
Tarih 2 2
Fizik 1 1
Yiyecek I¢cecek Hizmetleri 5 1 6
Okul Oncesi 2 2
Ingilizce 2 2
Beden Egitimi 1 1
Moda Tasarim Teknolojileri 2 1 3
Felsefe 1 1
Konaklama ve Seyahat

) ) 2 2
Hizmetleri
Cografya 1 1
Biyoloji 1 1
Rehberlik 1 1
TOPLAM 31 3 7 1 42

Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

. . . 2023 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayis: y %
1-4 Y1l 1 20%
5-6 Yil 0 0%
7-10 Y1l 1 20%
10.....Uzeri 3 60%

Tablo 14. Okulda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Avrilan Yonetici Savyisi GoreveBaslavan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1 1 0

Tablo 15. Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlart
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= §" Faaliyet Tiirii Tipi Katilim Tiiri
< - — .
ADI SOYADI =8, zg3E3 g5 5 gZgfg:
=8 | 2 EfEE¥: 5 L | REEZE:
= 2E3EE 2 ¢ =geEe=
ALI KOCTURK 60 21 | 25 | 14 | 17 | 43 | 57 @ 2 1
AYSE ERKIL 23 8 10 5 11 12 21 2
MEHMET OZCAN 31 9 18 4 8 23 28 3
OZLEM SENEL 27 15 7 5 5 | 22 | 27
RANA SAHIN 13 5 2 6 12 1 13
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 1 1 2
4-6 Y1l 3 3
7-10 Yil 4 2 6
11-15 Y1l 3 8 11
16-20 5 2 7
20 ve iizeri 4 5 9

Tablo 17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda
Goreve Baslayan Ogretmen

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 2 3
Tablo 18. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
= Faaliyet Tiirii Faaliyet Tipi Katihm Tiirii
= = .
N A= <
T~ o | = E| = = = z Z F =
ADI SOYADI =S ¢z 28| 28| 2 = = g E2 | S5
< g |ES E2 X 3 £ B2 £
- 22 25 2 2 2 E <& £3
o T S
: = =
ADNAN MURAT CETIN 18 5 6 7 8 10 18
AHMET KORKMAZ 34 8 8 18 22 12 34
ALI SARDAG 19 5 8 6 7 12 19
ARZU DOGAN 28 3 11 14 15 13 28
AYLA TEKIN 26 7 5 14 16 10 26
BIRSEN ABLAK 2 2 2 2
CEMILE DAMLA EROL 34 21 5 8 21 13 34
CIHAT KARADOGAN 24 6 9 9 17 7 24
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DERYA ACIKGOZ 21 3 7 11 12 9 21
DONE OZBEK 18 2 4 12 13 5 18
DUYGU ERDOGAN 21 8 4 9 11 10 21
EMRAH GELIR 21 5 8 8 8 13 21
ESRA AZAPAGASI ILBAGI 26 5 3 18 18 8 26
FATIH YILDIRIM 52 15 15 22 47 5 52
FATMA OZDEMIR 25 9 7 9 11 14 24
FATMA YAZGAN 26 10 6 10 12 14 26
HACER HUSNA UNVER 21 6 3 12 13 8 21
HALIL BASARAN 29 8 11 10 13 16 29
HALIME CELIK TOPU 21 5 4 12 9 12 21
HATICE AYDOGDU 11 2 2 7 8 3 11
HATICE KARAKUS 57 6 7 44 47 10 57
HULYA ZORLUOGLU 14 4 5 5 5 9 14
IBRAHIM KARAKOCA 9 6 3 1 8 9
KAGAN CELIiK 34 8 12 14 16 18 30 3
MAHMUT BAHCE 58 6 1 51 53 5 58
MERVE ALASHAN 16 5 2 9 9 7 16
NURAN CELIK 43 14 9 20 27 16 43
NURAN UNLU KOYBASI 51 9 7 35 37 14 51
NURSELI GUVEN 25 3 15 7 12 13 25
NURTEN BOZ 33 8 8 17 23 10 33
OZKAN MUTLU 24 8 9 7 10 14 24
PINAR ZAYIF AS 25 10 3 12 14 11 25
SEDA AVSAROGLU 20 8 2 10 14 6 20
SEMRA KAYAR CELIK 32 2 15 15 18 14 32
SERAP DEMIRAL 17 8 6 3 7 10 17
SEVGI ARISOY 35 4 13 18 22 13 35
SEYDi AHMET GOKTAS 25 5 9 11 14 11 25
SERIFE UCAN 18 5 6 7 9 9 18
ZAFER GEDIKLI 22 8 5 9 8 14 22
Tablo 19. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Sayman 1 Yiiksekokul 10 1
2 Hizmetli 1 2 Ilkokul 5-10 3
ablo 20. Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- 2 2 , Rehberlik Hizmetleri {le flgili
g - —g 7 E % % Danismanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylagim
g2 o 2 2z @ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
S = A A =1 2 3
2% g8 < g 8 | g . 2 o
= E g§E& 5 g o | = | § 2 |22 8 o
2| 7 & A g £ 2| EZ 3 25 T3 23
= e g A E 2| B& = £s8| Bs | 35
& S 5 8 | 5 3 S S F- 1o e
© = ' O ©
1 1 = 1 = = = 10 15 20
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmast icin giincel teknolojik araclar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir.

Tablo 21. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler

Akill Tahta Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Yazic1 Sayisi

Tarayici

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinesi

Fax

TV Sayis1

Internet Baglanti Hizx

Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

4|+ +

S S

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvan

Tasarim Beceri Atolyesi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

21




Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce $20.000,00 1 30.000,00 $150.000,00 $200.000,00 1 150.000,00

Okul Aile Birligi b 5.000,00 b 7.000,00 b 15.000,00 b 20.000,00 b 15.000,00

Ozel idare b - b - b - b - b -

Kira Gelirleri b - b - b - b - b -

Doner Sermaye $40.770,00 b 48.140,00 b 48.190,00 $227.881,90 $2.499.435,10

Dis Kaynak/Projeler b - $100.000,00 $100.000,00 b 50.000,00 b -

Diger b - b - b - b - b -

TOPLAM 165.770,00 1185.140,00 $313.190,00 1$497.881,90 $2.664.435,10

Tablo 24. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 25. Istatistiki Veriler Ogrenci Durumu

OGRENCIi DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 205 194 229
Ortalama Sinif Mevcudu 12 12 14
Mevcudu en fazla olan simif 6grenci sayisi 21 21 21
Mevcudu en az olan simif 6grenci sayisi 8 8 10
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

Tablo 26. Istatistiki Veriler Destekleme Yetistirme Kurslart (Dyk)

DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI

2020-2021  2021-2022  2022-2023

(DYK)

Kurs Acilan Dersler 1 - -
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 10 - -
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 3 - -
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Tablo 27. Okulun Akademik Basarisi

OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
o0grenci orani
il basar siras1 - - -
Sinifim dogrudan gecen 6grenci orani 85 % 87 % 90 %
Simif tekrar: yapan 6grenci oram 12 % 9% 7 %
Tablo 28. Okul Faaliyetlerine Katilim
Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler
OKUL
FAALIYETLERINE Gorevli Katilan | Katilan | Gorevli | Katilan | Katilan | Goérevli | Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen Ogrenci Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli
Sayis1 Sayis1 sayisl Sayis1 Sayis1 sayisl Sayis1 Sayis1 sayisl
2020-2021 30 192 50 10 200 - 5 150 -
2021-2022 34 180 55 14 180 - 4 170 -
2022-2023 40 220 60 15 210 - 6 200 -
Tablo 29. Okul Kiiltiirel Faaliyetlerine Katilim
OKUL KULTUREL GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
FAALIYETLERINE @ Gorevli Katilan | Katilan | Gorevli | Katilan | Katilan | Gorevli | Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | Veli
Sayis1 Sayis1 say1s1 Sayis1 Sayis1 say1s1 Sayis1 Sayis1 say1s1
2020-2021 10 190 - - - - - - -
2021-2022 10 200 - - - - - - -
2022-2023 13 205 - - - - - - -
Tablo 30. Bilimsel Calisma Proje Durumu
BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yaymlarnt  (Okul ya da okul
paydaslarinca yaymmlanan Kkitap, makale vb. bilimsel - - -
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildig1 Proje Sayisi 2 2 1
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Tablo 31. Spor Kuliibii Faaliyetleri

SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2022  2021-2023 2022-2024
Antrenor Sayist 0 - -
Lisansli Ogrenci Sayisi 12 12 0
Voleybol | Kazanilan Basarilar 1 1 0
Mezun olduktan sonra spora devam 0 0 0
eden O0grenci sayisi
Antrenor Sayist 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 25 25 25
Futsal Kazanilan Basarilar 1 1 1
Mezun olduktan sonra spora devam 0 0 0
eden O0grenci sayisi
Tablo 32. Ogrenci Devam Durumu
OGRENCI DEVAM
DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizhk Ortalamasi 3 2 3
Devamsizhktan Kalan Ogrenci Sayist 11 14 17

Onceki Yil devamsiz olup da devamm
saglanan 6grenci sayisi

Tablo 33. Kurulan Sosyal Kuliip Faaliyetleri

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDiGi FAALIYET SAYISI

KURULAN SOSYAL KULUPLER

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Afet Hazirhik Kuliibii 3 3 3
Cevre Koruma Kuliibii 2 2 2
Degerler Kuliibii 5 5 5
Demokrasi, iInsan Haklar1 ve Yurttashk ) ) )
Kuliibii
eTwinning Kuliibii 1 1 1
Fotografciik Kuliibii - - 3
Gezi,Tamitma ve Turizm Kuliibii 2 10 13
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 5 5 5
Kiitiiphanecilik Kuliibii 5 5 5
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 2 2 2
Siberay Kuliibii(Cizelge Dis1) - - 1
Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma, ) ) 4
Cocuk Esirgeme Kuliibii
Spor Kuliibii 2 2 2
Zeka Oyunlan Kuliibii - - 1
Yesilay Kuliibii 3 3 3
Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik K(Cizelge ) ) )
Dis1)
Girisimcilik Kuliibii 2 2 2
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Tablo 34. Personel Devam Durumu

PERSONEL DEVAM

DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel Sevk Alma 4 3 4
ortalamasi

Zorunlu izinler hari¢ alinan )
izin siireleri

Alinan rapor ortalamasi 5 4 6

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulun kontrolii
disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak
okulun faaliyet alanlarin1 etkilemektedir.

Tablo 35. PESTLE Analiz Tablosu

1. Bulundugumuz bélgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
sebepten  velilerin  okulun  maddi
kaynaklarma  ¢ok  fazla  katkisi

1. Bakanlhigimizca, oOgrenci merkezli egitim
yaklagimlari, mesleki egitimde modiiler

egitim sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki
olmamaktadir.

Siti .. iksel Kari
egitim, gorevde  yikselme ve kariyer 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden

basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen

I ve ¢evredeki hayirsever vatandaslardan

yardim almaktadir.

3. Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli
eleman aramalar1 halkin bilingli olarak
mesleki egitime yonelmesini

2. Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimmma doniikk finans
eksikligi

saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa
yoldan ig hayatina atilmaya zorlamistir.

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu igbirligi Bu a.r‘llamda D.en.1vz'11 ".de mes¥e‘k ! egitime

cok 6nem verildigi sdylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde
ilimizdeki sanayilesme ve  tekstil
fabrikalarinin rolii bliytiktiir.
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olmasi.

goriinmemesi.

verilmesi.

3. Bolgemizde kizlarin

1. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge

2. Geleneklere bagli sosyal yap1 ve yalnizca kiz
ogrencilerin olmasi disiplin olaylarinin fazla

egitimine  Onem

1. Okulumuzda bulunan atdlye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin stirekli
yenilenmesini saglayarak ogrenci ve
ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanligimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin okulumuzda etkin
kullanima.

1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi
2. Ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

1. Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi
ve Depremde ulusal ve yerel maddi
manevi destek

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gii¢li Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis
katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Tablo 36. Giiclii Yonler

v Meslek lisesi mezunlarma olan ihtiyag
v" Universitelere MTOK imkan1 bulunmasi
v' Isletmelerin staj ve Mesleki egitimde dgrenci talep etmeleri.
Ogrenciler v llimiz ve Ilcemizdeki {iniversite ve Yiiksek okullarda
okulumuzdaki alanlarin devami niteligindeki programlarin var
olmasi.
v" Ogrencilerimizin spor alaninda yetenekli olusu
v' Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olmas , tecriibeli ve
deneyimli 6gretmenlerin bulunmasi.
Cahisanlar v’ Rehberlik servisinin iyi ¢alismasi
v" Okulumuzda Sosyal ve Sportif faliyetlerde gorev alan dgretmen

sayisinin yeterli olmasi
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Veliler

<

Velilerimizin ¢ogunlugunun okulumuzda bulunan alan ve
dallarla ilgili sektorlerde ¢aligmasi.

Yonetim Siirecleri

Idareciler aras1 igbirliginin {ist seviyede olmasi

Bina ve Yerleske v Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi
Donanmim v Atélye donanimlarimiz biiyiik oranda saglanmustir.
Biitce v" Okulumuzda doner sermaye ¢aligmalarinin bulunmasi
v
v

Iletisim Siirecleri

Ilgemizdeki Sektorlerin ihtiyag duydugu alanlarm okulumuzda
bulunmas1

Zayif Yonler

Tablo 37. Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerde Teknolojik bagimlilig

Ogrencilerimizin cogunun dezavantajli gruptan gelmesi

Pargalamis aile cocuklarinin sayisinin ¢ok fazla olmasi

Okula yeni yerlesen Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun hazir bulunusluk
diizeylerinin zay1f olmasi

Calisanlar

Okulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi
Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 iist
yoOnetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

Velilerin 6grencilerin sorunlarina karsi ilgisiz olmasi.
Pargalanmais ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

Binanin sonradan entegre edilen kisimlarla uyusmazliklar gostermesi.
Okulun cadde {izerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Konferans salonunun olmamasi

Okulda bir spor salonunun olmamasi

Bazi atdlyelerde giincel ¢agin gereksinimlerini karsilayacak atdlye

Donanim ekipmanlarinin yeterli diizeyde olmayisi ve temrinlik malzeme
temininde yasanan giicliikler
Biitce Odeneklerin zamaninda gelmiyor olusu,
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Y.(.)netlm‘ Personel verimliliginin diisiik olmas1
Siirecleri
Tletisim Bazi1 6gretmenler arasinda yasanan iletisim sorunlarinin is siireclerinin
Siirecleri ve gorev paylasiminda yagattig1 problemler
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 38. Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 39. Tehditler

Politik

Ekonomik

(\

ASRNENERN

Ilgemizdeki yerel yonetim, kurum ve kuruluslarla kolaylikla
is birliginin saglanabilmesi.

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda
calisabilecek is imkanlarinin fazla ve ¢esitli olmasi.
Ailelerin bir turizm bolgesinde ikamet ediyor olmasindan
dolay1 6zellikle kiz ¢ocuklarinin okumasina ve cesitli is
alanlarinda ¢aligmalarina sicak bakiyor olmalari.

Yabanci uyruklu siginmacilarin  topluma uyumunu
kolaylastiran sosyal yap1 Ilimizde iki iiniversitenin varlig
[lgemizin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Okulumuzun tiim smiflarinda etkilesimli tahta bulunmast,
Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde
ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi
ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve
beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi
Meslek lisesi mezunlarina; igyeri agma belgesi, Diploma eki
vb ek belgeler verilmesi, meslek lisesi dgrencilerine ise
stajda iicret denmesi, 6grenim gordiikleri siire¢ boyunca da
sigorta girislerinin ve primlerinin 6deniyor olmasi gibi
avantajlar.

Bakanligin mevzuat c¢aligmalarinda yeni sisteme uyum
saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik ¢evrenin ihtiyac duydugu meslek alanlarinda
Ogrenim veriliyor olunmasi.

Cevre duyarliligi olan kuramlarn MEB ile is birligi
yapmasl, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ailelerin sosyo-ekonomik yapilarinin diisiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz
ve

makinelerin maliyeti
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Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

e (Cevrenin Siddet olaylarina agik olmast

e Ogrencilerin  evlerinde

bulunmamasi

e Parcalanmis aile yapisinin ¢ok olmasi

e Ailelerin ilgisizligi.

kendilerine  ait

odalarinin

e Hizl ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak

uydurulmanin zorlugu,

e Ogretmenler ile dgrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,

e Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara

erisiminin yetersizligi

e Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

e TV programlarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

e Degisen mevzuatt uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

e Velilerin egitime yoOnelik mevzuati yeterince takip

etmemeleri

e Toplumun ¢evresel risk faktorleri

konusunda kismi

duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig

e (evrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz Onilinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 40. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmuistir.

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Kurum Kiiltiirii olusumundaki eksiklikler

Aileler ile iliskileri gii¢clendirecek

Paydas Analizi Kurum igi igbirligindeki eksiklikler . . .. .
. o . . bir ¢aligmalarin giiclendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir
Teknolojik altyap: yetersizligi Teknolojik altyapinin
Okul I¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince giiclendirilmesi

saglanamamast

Okul Temizliginin saglanmasi
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2. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel
degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  O6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Urgiip Kilicarslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Misyonumuz; Biitiin
Ogrencilerin 6grenmeyi dgrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerikli, kendilerine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.Ylzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

“Cagin gereksinimlerine ayak uydurabilecek mesleki egitim becerisi ile donanimli, meslek
etigi kazanmis bireyler yetistiren 6rnek kurum olmak.”
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3.3. TEMEL DEGERLER

Saygl J

Dayanisma J

Glven

Disiplin

Firsat esitligi

Bilinglilik

Katilimeihk

Motivasyon

Seffaflik

Adalet

Yiksek Milli ve Manevi Biling
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMES]

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

AMACI1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi iireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci
olan gencler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri
de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari
azaltilacak ve egitime katilimlar1 artirilacaktir.

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 0grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii
olmak {iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde {ist dgrenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin  mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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Tema EGITiM OGRETIME ERiSiM
Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
A.1 Cagm ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi iireten;
Amag 1 gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..
H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye y&nelik bireysel dzellikleri
Hedef 1.1 de dikkate almarak yapilacak caligmalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif

tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Pl

Hedefe D;:llemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - P .

o Baslangi¢ Sikhg1 Sikhgi

(%) -

Degeri

PG 1.1 Kayit boélgesindeki
ogrencilerden okula kayit | 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.2 Okula yeni baslayan
dgrencilerden ~oryantasyon |, 95 9% |97 |98 |99 100 |6Ay | Yilk
egitimine katilanlarin oram
(%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yili doneminde 20 giin ve |, 4 35 |3 28 |26 |25 |6Ay |Yilk
lizeri devamsizhk yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.4 Ortadgretimde 9.
simif tekrar oran1 (%) 20 6,5 4,5 4 3,5 3 2,5 6 Ay Yillik
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢c  duyan blreyler}n 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Villik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bdlge dgrencilerinin okula kayitlarinin
saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan dgrencilere eglenceli okula baglama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris ¢ikiglar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallar1 hakkinda

Stratejiler oryantasyon egitimi yapilacaktir
S.3 Ogrencilerin okula devamui siki takip edilecek, devamsizhk durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.
S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
S.5
Maliyet Tahmini 125.500,00
Tespitler
ihtiyaclar
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Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
Amacg 2 . c e e - .
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe ;li?:emi izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - -
Baslangic¢ Sikhigr | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1 Bagimhhk ve Teknoloji
bagimlili@iyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi
PG 2 Akran zorbahg: ve siber
zorbalhkla ilgili  konularda 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayis1
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastahklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda ogrencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
egitim sayisi
PGS Okuld.a yapilan Afet ve acil 20 0 1 ) ) ) ) 6Ay | Yillik
durum tatbikat sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde &gretmen, Ggrenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

Intiyaclar
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Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Amag 2 A.2 Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
H.2.2 Ortadgretim sistemi, Ogrencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
Hedef 2.2 okuma kiiltiirii olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran
bir yaprya kavusturulacaktir
Hedefe Dfi):ltlllni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - -
Baslangic¢ Sikhigr | Sikhg
(%) -
Degeri
PGL. Genel Bilgi 60 61 | 63 | 64 | 65 | 66 | 6Ay | Yillik
Ogrencilerin Dersleri 20
yilsonu basari Meslek Dersleri 68 69 70 71 71,5 72 6 Ay | Yiulik
puan ortalamas1 | Ortalama 64 65 66,5 | 67,5 | 68,25 69 6 Ay Yillik
PG 2. Ogrenci basina okunan Kkitap 20 g 9 10 10,5 1 12 6Ay | Yillik
sayisi
PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarma katilan 6grencilerin 20 6 Ay | Yillk
memnuniyet orami (%)
PG 4.1 isletmelerin
Isletmelerin ve memnuniyet 75 77 78 79 79,5 80 6 Ay | Yiulik
mezunlarin oram1 %
mesleki ve 20
teknik egitime Mezunlarin
iliskin memnuniyet 78 79 80 81 81,5 82 6 Ay | Yillk
memnuniyet orani %
orani (%)
PG 5. Tescil edilen patent, faydah 20 0 1 ) ) 3 3 6Ay | Yillik
model, marka ve tasarim sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin akademik ve mesleki basarilarna yonelik rehberlik
¢aligmalar1 yapilacak ve basart durumlar takip edilecektir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aligkanlig1 kazanmalar1 yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basar1 ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin

Stratejiler giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.
S4. Ogrencilere Yiiksek dgretim rehberligi yapilacak ve {iniversiteye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Okulda 6zgiin ¢alismalar, patent, faydalt model, marka ve tasarim, proje
hazirlama ¢alismalar desteklenecektir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar
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Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
Amacg 2 . c e e - .
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl ve
Hedef 2.3 . . .
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Df)'):ltlllni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - P "
Baslangic¢ Sikhigr | Sikhig
(%) -
Degeri
PG1. E i 1 etkinlig
G 1. Enazbir sosyal etkinlige |, 70 71 72 73 74 75 | 6Ay | Yillk
katilan 6grenci oram (%)
PG 2. Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
2 1 2 2 4 A Yillik
konularinda yapilan etkinlik 0 3 3 6 Ay H
sayisl
PG 3. Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
1 1
duyarh davramlmasi, ¢cevreye 20 | ) ) 3 3 4 6 Ay Villik
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik
sayisi
PG 4. Okuma Kkiiltiiriinii
t onelik diizenl
artirmaya yoneltk duzeirenen 20 90 92 94 96 98 | 100 | 6Ay | Yillik
etkinliklere katilan 6grenci
orani
PG 5. Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
calismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere daha fazla katilimlar1 saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aligkanlig1 kazanmalari yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir ¢cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan

Stratejiler sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.
S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir
S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar
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Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Amac 2 A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
¢ olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantil bir sekilde iist grenime
Hedef 2.4 . . .
yonlendirilmesi saglanacaktir.
Pl
Hedefe Dﬁnzz:llni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - P -
o Baslangi¢ Sikhigr | Sikhg
(%) -
Degeri
PG 1. Ogretim yihnda yerel,
lusal lusl j
ulusal ve ulus af'alzas1 proje, 20 | ) ) 3 3 4 6Ay | Yillik
yarisma vb. etkinliklere katihm
sayisi
PG 2 Is bagi egitimine katilan
atolye ve laboratuvar 6gretmeni 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yilik
sayisl
PG 3 Kurum/ Kuruluslarla is
irlisi k e
birligi kapsamunda girisimci 20 2 4 6 8 9 10 | 6Ay | Yillik
egitimi destegi alan
0grenci/mezun sayisi
PG 4 Ogrencilere mesleklerin
tanitimi ve gms‘lmcﬂlkle ilgili 20 0 | ) ) ) ) 6Ay | Yillik
yapilan rehberlik ¢alismasi
sayisl
PG 5 isletme veya firma
uzmanlarinca (usta, tekniker,
. . . .. 20 1 2 4 6 8 10 6 Ay | Yillik
miihendis) okulda verilen egitim
sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

Stratejiler desteklenecektir.
S4. Alanlarinda bagar1 saglamig bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
Ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi, isabetli meslek secimine ve girisimcilik
yonlerine katki saglanacaktir.
S5. Isletme veya firma uzmanlarinca (usta, tekniker, miihendis) giincel mesleki
tecriibelerin boliim dgrencilerine aktarilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar
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Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
Amag 3 o .. .
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir
H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarm mesleki gelisimleri
Hedef 3.1 .
desteklenecektir.
Plan
Hedefe | emi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - P -
Baslangi¢ Sikhigr | Sikhg
(%) -
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay | Yillik
yonetici ve 6gretmen orann (%)
PG 2 Ogretim yihnda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
ici faaliyet sayisi
PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
sayisi
PG 4 Calisanlarin
ti tt
motivasyonuiu arturmaya 20 1 2 2 2 2 2 | 6Ay | Yillk
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl
PG 5 Ogret lisanl
gretmen ve galisanariuim |-, 75 80 85 90 92 95 | 6Ay | Yillik
Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, dgretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki geligsimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

Intiyaclar
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Tema

Kurumsal Kapasite

OKkul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Amag 3 A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
Hedef 3.2 H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Hedefe D:)')Il:::ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - "

Baslangi¢ Sikhigr | Sikhig
(%0) "
Degeri

PG 1 Derslik basma disen |, 30 29 | 28 | 27 | 26 | 25 | 6Ay | Yillk
ogrenci sayisi
PG 2 Okul bahgesinde |, 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
diizenlenen oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, 0=Y etersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz
Bayrak" sertifikas1 durumu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Var, 0=Yok)
PG S5 Okulun Fiziki
Kapasitesi (Smf, Salon,
Bahee, Atilye vby) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, 0=Y etersiz)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, dgretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarmnin verimli
kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve i¢inde yeterli oyun alanlar1 olusturulacak, oyunlar
icin uygun alan ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre gilivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami

Stratejiler saglanacaktir.
S4. Okul ortammin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
stirekliligi saglanacaktir.
S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin siirekli
iyilestirilmesi saglanacaktr.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaclar
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Maliyetlendirme
2024 -2028 stratejik plani1 hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler g6z oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Tablo 41. Maliyetlendirme

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 :;;:;::
Amag 1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £.8.000,00

Amag 2 £10.000,00 | £14.000,00 | £20.000,00 | £26.000,00 £32.000,00 £102.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 2.2 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 2.3 £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 2.4 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Amac 3 £5.000,00 | £7.000,00 £10.000,00 | b13.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 3.2 £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

gle‘;':rll:r{:’ metim | 5.000,00 | £35.000,00 | £50.000,00 | 65.000,00 £80.000,00 £255.000,00
TOPLAM £42.500,00 | £59.500,00 | £85.000,00 | b110.500,00 | b136.000,00 | 1433.500,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani

uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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